Stod vid infoérande (sam 2001:1), uppdatering (osa 2015:4) och/eller
uppgradering (1So 45 000/FR 2 000)
av det systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Utgangspunkt
Arbetsmilj6lagen anger en rad uppgifter for arbetsgivaren och foreskriften om Systematiskt
arbetsmiljoarbete tydliggor uppgifter. Lagen och forskrifter talar bara om vad som ska finnas
hos en arbetsgivare.

Sedan ska arbetsgivare gora sin tillampning av arbetsmiljélagen och de foreskrifter som berér
verksamheten genom sin SAM-dokumentation, som ska svara pa fragan: hur ska vi arbeta
med arbetsmiljéfragorna.

SAM-forskriftens grundkrav i korthet:
e  Arbestgivaren ska en arbetsmiljépolicy
e Uppgiftsfordelning
e  Arbetsmiljokunskap
e Att ha rutiner for riskbedémningar, allméant och specifikt
Beroende pa ens verksamhet kan fler krav tillkomma fran andra foreskrifter.

I och med "OSA-foreskriften ” som tradde i kraft 2016 tillkom foljande krav;
e Att ha matbara mal for sitt arbetsmiljoarbete
e Utodkade kunskap/utbildningskrav om krankande sérbehandling och ohélsosam
arbetsbelastning
e Krav pa rutiner kring krankande sarbehandling.
Vilket innebér behov av 6versyn och uppdatering av befintlig dokumentation.

Arbetsmiljoverket och Prevent erbjuder gratis stdd for SAM-dokumentation via sina
hemsidor. Gratis stod ar generella och maste anpassas till den egna verksamheten for att bli
det praktiska hjalpmedel det ar tankt att vara, detsamma kan ségas om de “fardiga”
handbdcker som erbjuds till forsaljning.

Manga verksamheter énskar uppgradera sitt arbetsmiljoarbete enligt 1ISO 45 000 eller FR
2 000.

Arbetsmiljostrategernas stod
Arbetsmiljostrategerna kan erbjuda:
e Att fa en dokumentation som ar enkel och hjalp for alla i verksamheten.
e Att uppdatera er befintliga dokumentation till SAM 2.0 (SAM+0SA).
e Att uppgradera sin dokumentation enligt ISO 45 000 eller FR 2 000, sa att en 3:e-part
certifiering ar mojlig.

Vart arbetssatt/metodik
Vid forfragan sker foljande:
e Ett inledande mote dar syfte, behov och dnskemal diskuteras.
e Resultatet utmynnar i att Arbetsmiljostrategernas konsult tar fram ett forslag pa
stodinsatser och hur detta kan ske ska inkluderat en tidsplan och kostnader.
o Efter i avtalet faststélld tidpunkt genomfors ett avstamningsmote dar samarbetet
utvarderas och beslut om forlangning eller avslut tas.

Faktaférankring
Arbestmiljolagen (SFS 1977:1160).
Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1, SAM ).
Organisatorisk och Social Arbetsmiljo (AFS 2015:4,0SA).
ISO 45 000 och FR 2 000.
Valkomna att kontakta oss for mer information.
info@arbetsmiljostrategerna.se
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